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|. Realizacja dzialania 19 Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy
Leader objetego PROW 2014-2020.

1.1 Zalozenia budzetu

Umowe o warunkach i sposobie realizacji Strategia Rozwoju Lokalnego kierowanego przez
spolecznos¢ na lata 2016-2022 zawarto z Zarzadem Wojewodztwa Podkarpackiego dnia

23.05.2016 roku.

Umowa okreslata nastepujaca wysokos¢ srodkéw finansowych:

Zakres wsparcia Wsparcie finansowe PROW (w PLN)
Realizacja LSR 6 300 000,00
Projekty wspolpracy 126 000,00
Funkcjonowanie LGD 1 485 000,00
Razem: 7911 000,00

W zwiazku z interpretacja ARIMR (w uzgodnieniu z MRIRW) informujaca, ze LGD ktére miaty
zarezerwowane $rodki dla poddziatania 19.3 w wysoko$ci 2% majg mozliwo$¢ zaktualizowania
LSR do wysokosci 5% $rodkéw okreslonych w umowie ramowej na poddziatanie 19.2,
Stowarzyszenie LGD ,,LIWOCZ” zwrdcito si¢ z wnioskiem do Urzgedu Marszatkowskiego WP
0 anektowanie umowy o warunkach i sposobie realizacji Strategia Rozwoju Lokalnego
kierowanego przez spotecznos$¢ na lata 2016-2022 w zakresie zwigkszenia kwoty w budzecie LSR
na realizacje projektu wspotpracy regionalne;.

LGD przeprowadzito zgodnie z procedurag zmiany LSR konsultacje spoteczne, a Walne Zebranie
Cztonkow zatwierdzito zmiany.

Aneks do umowy ramowej zawarto w dniu 05.12.2017 r., a wysokos¢ aktualnych srodkow
przedstawia Si¢ nast¢pujaco:

Zakres wsparcia Wsparcie finansowe PROW (w PLN)
Realizacja LSR 6 300 000,00
315 000,00
Projek Ot '
rojekty wspolpracy (126 000,00 + 189 000,00)
Funkcjonowanie LGD 1 485 000,00
Razem: 8 100 000,00
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1.2 Poddzialanie 19.2 Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach Strategii
Rozwoju Lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ na lata 2016-2022

1.2.1 Podejmowanie dziatalnosé gospodarczg

Nabor wnioskow o udzielenie wsparcia finansowego dla oséb rozpoczynajacych dziatalnosé
gospodarczg przeprowadzono w 2016 r. Woptyneto 16 wnioskéw na kwote 1280 000 zt. Do
dofinansowania w ramach limitu przeznaczonego na nabdr (1 120 000 zt) wybrano 14 wnioskow.
Umowy o dofinansowanie z Zarzagdem Wojewddztwa zawarto 13 Beneficjentow, w okresie od
24.04.2017 r. do 23.06.2017 r.

W 2017 r. tacznie 7 Beneficjentow realizujacych operacje¢ w zakresie podejmowania dziatalno$ci
gospodarczej zawnioskowato do LGD 0 zaopiniowanie zmian umowy o dofinansowanie, w tym w
zakresie zmiany terminu zakonczenia realizacji operacji, tj. ztozenia wniosku o ptatnos¢ drugiej
transzy oraz zmiany biznesplanu. LGD powyzsze wnioski zaopiniowato pozytywnie.

W 2017 r. (na dzien 31.12.2017) zostata wyptacona beneficjentom tagczna kwota 880 000,00 zt.,
w tym 10 Beneficjentéw otrzymato ptatno$¢ I transzy (po 64 000,00 zt), a 3 beneficjentow
otrzymato rowniez ptatnos¢ koncows (tacznie | i 1l transza - 80 000,00 zt).

Zestawienie operacji wybranych i dofinansowanych:

Operacja miescita si¢
Lp. Lokalizagjg operagjj Wnioskowang w limicie $rodkow Status whiosku Warto$¢ umowy
(gmina, miejscowos¢) kwota wsparcia | przeznaczonych na o dofinansowanie
nabor (Tak/Nie)

1. Brzostek, Kamienica Dolna 80 000,00 TAK Umowa podpisana 80 000,00
2. Brzostek, Brzostek 80 000,00 TAK Umowa podpisana 80 000,00
3. Skotyszyn, Swigcany 80 000,00 TAK Umowa podpisana 80 000,00
4, Brzostek, Siedliska-Bogusz 80 000,00 TAK Umowa podpisana 80 000,00
5. Brzostek, Brzostek 80 000,00 TAK Umowa podpisana 80 000,00
6. Pilzno, Pilzno 80 000,00 TAK Umowa podpisana 80 000,00
7. Brzostek, Bukowa 80 000,00 TAK Umowa podpisana 80 000,00
8. Pilzno, Lipiny 80 000,00 TAK Odrzucony -

9. Brzostek, Kamienica Gorna 80 000,00 TAK Umowa podpisana 80 000,00
10. Pilzno, E.eki Dolne 80 000,00 TAK Umowa podpisana 80 000,00
11. Skotyszyn, Swigcany 80 000,00 TAK Umowa podpisana 80 000,00
12. Pilzno, Zwiernik 80 000,00 TAK Umowa podpisana 80 000,00
13. Brzostek, Bukowa 80 000,00 TAK Umowa podpisana 80 000,00
14. Brzostek, Brzostek 80 000,00 TAK Umowa podpisana 80 000,00
15. Skotyszyn, Skotyszyn 80 000,00 NIE Wycofany -

16. Brzyska, Ktodawa 80 000,00 NIE Wycofany -

RAZEM | 1280 000,00 1 040 000,00
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1.2.2 Rozwdj dziatalnosé gospodarczg

Nabor wnioskow o udzielenie wsparcia finansowego dla podmiotow rozwijajacych dziatalnosé

gospodarczg przeprowadzono w 2016 roku. Wptyneto 14 wnioskéw na kwote 3 089 591,99 zi. Do

dofinansowania w ramach limitu przeznaczonego na nabér (2 030 000 zt) wybrano 8 wnioskéw na
tacznag kwote 1 961 948,34 zt.
Umowy o dofinansowanie z Zarzadem Wojewodztwa zawarto 7 Beneficjentow, w okresie od
12.07.2017 r. do 23.10.2017 r.
W 2017 r. tacznie 3 Beneficjentow realizujacych operacje w zakresie rozwijania dziatalnosci
gospodarczej zawnioskowalo do LGD o zaopiniowanie zmian umowy o0 dofinansowanie

w zakresie zmiany terminu zakonczenia realizacji operacji, tj. ztozenia wniosku o ptatnos$c

koncowa. LGD powyzsze wnioski zaopiniowato pozytywnie.

W 2017 r. (na dzien 31.12.2017) beneficjenci nie otrzymali ptatnosci.

Zestawienie operacji wybranych i dofinansowanych:

Lokalizacja operacji

Whioskowana

Operacja miescila si¢
w limicie srodkow

Warto$¢ umowy

Lp. ) o fy kwota Status wniosku - 2
(gmina, miejscowosc¢) wsparcia przeznaczonych na o0 dofinansowanie
P nabor (Tak/Nie)
1, | Breostek Zawadka | 44, 44 g TAK Umowa podpisana | 300 000,00
Brzostecka
Odrzucony-
2. Pilzno, Lipiny 166 892,66 TAK pozostawiony bez -
rozpatrzenia
3. Brzostek, Klecie 299 947,14 TAK Umowa podpisana 299 947,00
4, Brzostek, Gorzejowa 55 507,20 TAK Umowa podpisana 55 507,00
5. Jodtowa, Jodtowa 300 000,00 TAK Umowa podpisana 300 000,00
6. Jodtowa, Jodtowa 300 000,00 TAK Umowa podpisana 297 905,00
7. Pilzno, Strzegocice 300 000,00 TAK Umowa podpisana 300 000,00
8. Brzostek, Brzostek 241 696,00 TAK Umowa podpisana 241 696,00
9. Jodlowa, Jodlowa 281 600,00 NIE o
10. | Skotyszyn, Skotyszyn 90 153,45 NIE -
11. Brzos‘;"' Stedliska- | 55 500,00 NIE Odrzucony-
o)k pozostawiony bez
12. Pilzno, Pilzno 94 424,54 NIE rozpatrzenia
13. Pilzno, Lipiny 59 371,00 NIE
14, Brzostek, Bukowa 300 000,00 NIE
RAZEM | 3089 591,99 1 795 055,00
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1.2.3 Budowa i przebudowa ogélnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury zwigzanej
z turystykq, rekreacjq lub kulturg

Nabor wnioskdw o udzielenie wsparcia na budowe 1 przebudowe ogdlnodostepne;j
i niekomercyjnej infrastruktury zwigzanej z turystyka, rekreacjg lub kulturg przeprowadzono
w 2016 roku. Wptyneto 7 wnioskéw na kwote 2 397 197,85 zt. (Gmina Brzyska — 1 wniosek,
Gmina Skotyszyn — 1 wniosek, Gmina Jodtowa — 1 wniosek, Gmina Pilzno — 1 wniosek, Gmina
Brzostek — 3 wnioski). Do dofinansowania w ramach limitu przeznaczonego na nabor (2 400 000
zt) wybrano 7 wnioskow podczas posiedzenia Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania
,LIWOCZ”, ktore odbylto si¢ w Brzyskach w dniu 09.01.2017 r. Dokumentacje z naboru i oceny
Rady przekazano do Urzedu Marszatkowskiego 16.01.2017 roku.

Umowy o dofinansowanie z Zarzadem Wojewddztwa zawarli wszyscy Beneficjenci, w okresie od
10.08.2017 r. do 16.10.2017 r.

W 2017 r. jeden Beneficjent zawnioskowal do LGD o zaopiniowanie zmian umowy
o dofinansowanie w zakresie zmiany terminu zakonczenia realizacji operacji, tj. ztozenia wniosku
o ptatnos¢ koncowa. LGD powyzszy wniosek zaopiniowata pozytywnie.

Poniewaz Beneficjenci zaplanowali zakonczenie realizacji operacji 1 zlozenie wnioskow
0 ptatnos¢ na 2018 rok, w 2017 roku nie otrzymali ptatnosci.

Zestawienie operacji wybranych i dofinansowanych:

Lp.

8 Operacja miescila si¢

Whioskowana ., i "

.. w limicie srodkow . Warto$¢ umowy

Zakres operacji kwota Status wniosku - 2
. przeznaczonych na o dofinansowanie

wsparcia

nabor (Tak/Nie)

Budowa sitowni zewngtrznych w
Gminie Skotyszyn (Przysieki,
Harklowa, Kunowa, Baczal Dolny,
Jablonica, Lisow, Swiecany

540 000,00 TAK Umowa podpisana 540 000,00

Poprawa infrastruktury
rekreacyjnej w Stotowej, Lipinach
i Machowej (kolo Doméw
Ludowych)

774 006,83 TAK Umowa podpisana 735 757,83

Zagospodarowanie terendw

rekreacyjnych we Wroblowej 279 971,46 TAK Umowa podpisana 279 971,46

Przebudowa sali widowiskowej

Domu Kultury w Jodtowej 234 080,17 TAK Umowa podpisana 234 080,17

Budowa placu rekreacyjnego z
urzadzeniami rekreacji
indywidualnej i obiektami malej 119 952,08 TAK Umowa podpisana 119 952,08
architektury w miejscowosci
Brzostek

Poprawa infrastruktury
rekreacyjnej w miejscowosciach:
Brzostek, Gorzejowa, Grudna

Gorna, Skurowa, Kamienica 319 735,86 TAK Umowa podpisana 319 735,86
Gorna,
Januszkowice, Smarzowa,
Siedliska-Bogusz

Przebudowa Domu Ludowego w
Zawadce Brzosteckiej wraz z
budowg obiektu matej architektury
w Bukowej

129 451,45 TAK Umowa podpisana 129 451,45

RAZEM | 2397 197,85 2 358 948,85

str. 6



1.2.4 Wydanie publikacji ksigzkowych dotyczgcych dziedzictwa lokalnego

Nabor wnioskow o udzielenie wsparcia na wydanie publikacji ksigzkowych dotyczacych
dziedzictwa lokalnego przeprowadzono w 2016 roku. Wptyneto 2 wnioski na kwotg 142 853 zt.
Do dofinansowania w ramach limitu przeznaczonego na nabdr (150 000 zt) wybrano 2 wnioski
podczas posiedzenia Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,LIWOCZ”, ktore odbylo si¢
w Brzyskach w dniu 10.01.2017 r. Dokumentacje z naboru i oceny Rady przekazano do Urzedu
Marszatkowskiego 16.01.2017 roku.

Umowy o dofinansowanie z Zarzagdem Wojewddztwa zawarli obaj Beneficjenci, w dniach
11.09.2017 r. i 17.10.2017 r.

Poniewaz Beneficjenci zaplanowali zakonczenie realizacji operacji 1 zlozenie wnioskow
o platno$¢ na 2018 rok, w 2017 roku nie otrzymali ptatnosci.

Zestawienie operacji wybranych i dofinansowanych:

Whioskowana Operacja miescila si¢
Lokalizacja operacji w limicie srodkow . Warto$¢ umowy
Lp. ) o - kwota Status wniosku . 2
(gmina, miejscowos$¢) wsnarcia przeznaczonych na o dofinansowanie
P nabor (Tak/Nie)

Pilzno 78 680,00 TAK Umowa podpisana 78 680,00

Brzostek 64 173,00 TAK Umowa podpisana 64 173,00

RAZEM | 142 853,00 142 853,00

1.2.5 Organizacja szkolen, kursow kwalifikacyjnych zgodnie 7 zapotrzebowaniem
lokalnego rynku pracy, w tym dla grup defaworyzowanych

W okresie od 19 czerwca 2017 r. do 05 lipca 2017 r. ogloszono nabér wnioskow nr 1/2017
o udzielenie wsparcia na organizacj¢ szkolen, kursow kwalifikacyjnych zgodnie
z zapotrzebowaniem lokalnego rynku pracy, w tym dla grup defaworyzowanych. W zwiazku
z tym, ze nie wptynat Zaden wniosek dokonano zmiany harmonogramu naboréw (za zgoda ZW)
planujac ogloszenie kolejnego naboru w tym zakresie w I potroczu 2018 r.

1.2.6 Granty

W 2017 roku ogloszono nastepujace nabory wnioskdw o powierzenie grantow:
1) Nabor nr 1/2017/G 0 powierzenie grantow w zakresie Organizacji festynow, piknikow,
zaje¢ kulturalnych i rekreacyjnych kultywujacych lokalng historig i tradycjg, w okresie
19.06- 04.07.2017.
2) Nabor nr 2/2017/G 0 powierzenie grantow w zakresie wsparcia inicjatyw shuzacych
zachowaniu dziedzictwa lokalnego, w okresie 19.06- 04.07.2017.
W wyniku przeprowadzonych naboréw nie wplynat zaden wniosek, a potencjalni wnioskodawcy
zawnioskowali 0 wprowadzenie zmian wzgledem zasad realizacji zadan grantowych. W zwigzku
z tym przeprowadzono procedure zmiany LSR. Po zaakceptowaniu zmian LSR przez ZW zmianie
ulegt rowniez harmonogram naboréw wnioskdw o powierzenie grantow.
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Kolejny nabdr (nr 1/2018/G) w zakresie organizacji festynéw, piknikow, zaje¢ kulturalnych
i rekreacyjnych kultywujacych lokalng histori¢ i tradycj¢ ogloszono w okresie od 29 grudnia
2017 r. do 15 stycznia 2018 r. Nabory na pozostate zakresy tematyczne zostang przeprowadzone
w 111l pétroczu 2018 r.

1.3 Poddziatanie 19.3 Przygotowanie i realizacja dziatan w zakresie
wspolpracy z lokalng grupg dzialania

W 2017 r. prowadzono prace zwigzane z przygotowaniem zatozen i dokumentacji do realizacji
projektu wspotpracy regionalnej.

W celu realizacji projektu podjeto wspotprace z partnerami: Stowarzyszeniem Lokalna Grupa
Dziatania Nowa Galicja, Lokalng Grupg Dzialania ,, Kraina Nafty” i Czarnorzecko-Strzyzowska
Lokalng Grupa Dziatania.

W ramach projektu zaplanowano budowe 5 obiektéw matlej architektury pelnigcych funkcje
rekreacyjne, tj. ogoélnodostepnych sitowni plenerowych. Sitownie zostang wybudowane we
wszystkich pieciu gminach LGD (po jednej sitowni plenerowej w kazdej gminie cztonkowskiej).
W ramach projektu LGD ,,LIWOCZ” wykona rowniez dzialanie promocyjne polegajace na
przeprowadzeniu czterech imprez sportowo-rekreacyjnych pn. ,,Popotudnie ze zdrowiem”, celem
aktywizacji mieszkancoOw 1 podnoszenia wiedzy z zakresy zdrowego trybu zycia, po jednej
u kazdego z partnerdéw projektu wspoipracy.

Prace przygotowawcze obejmowaly réwniez:

- wyznaczenie dziatek pod budowe sitowni plenerowych (podpisane umoéw uzyczenia na dziatki
w miejscowosciach Brzyska, Skotyszyn, Kamienica Dolna, Jodtowa, Pilzno),

- wykonanie map do celow projektowych (geodeta wytoniony w przeprowadzonym rozeznaniu
cenowym),

- przeprowadzenie rozeznania cenowego na wykonanie sitowni, w tym zakup i montaz lamp
solarnych do o$wietlenia sitowni,

- wykonanie projektow zagospodarowania dziatek (projektant wytoniony w przeprowadzonym
rozeznaniu cenowym).

1.4 Poddzialanie 19.4 Wsparcie na rzecz kosztow biezacych i aktywizacji
1.4.1 Funkcjonowanie LGD i biura
1.4.1.1 Doradztwo

W 2017 r. biuro Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,LIWOCZ” $wiadczyto bezptatne
doradztwo w ramach realizacji LSR. W ramach prowadzonych naboréw wnioskéw udzielito 20
indywidualnych porad potwierdzonych kartami doradztwa.

Zgodnie z zapisami LSR monitoringowi i ewaluacji prowadzonej przez Zarzad LGD podlega
dziatalno$¢ biura i pracownikow LGD, a przedmiotem oceny jest praca pracownikow, w tym
jakosci $wiadczonego doradztwa.
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Oceny dokonuje si¢ na podstawie badania ankietowego poziomu satysfakcji wsrdd osob
korzystajacych z doradztwa §wiadczonego przez pracownikow w biurze LGD.

W 2017 roku w doradztwie swiadczonym przez pracownikow LGD uczestniczyto 20 osob, przy
czym uzyskano 19 ankiet oceniajgcych jakos¢ §wiadczonego doradztwa.

Wyniki analizy ankiet:
1) 100% os6b wypetiajacych ankiete skorzystalo z doradztwa $§wiadczonego bezposrednio w
biurze LGD. Nie wplyneta zadna ankieta oceniajaca doradztwo swiadczone telefonicznie.

2) Dla 18 osob ankietowanych (95%) zakres tematyczny doradztwa odnosit si¢ do wniosku
0 przyznanie pomocy, 1 osoba (5%) wskazata, ze zakres doradztwa odnosit si¢ zarowno do
whniosku o przyznanie pomocy jak i informacji ogélnych o LSR i PROW 2014-2020.

3) Korzystajacy z doradztwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania.

W oparciu o ankiety: W oparciu o karty doradztwa:
- Brzostek (2 osoby) - Brzostek (2 osoby)

- Brzyska (2 osoby) - Brzyska (2 osoby)

- Jodtowa (0 oso6b) - Jodtowa (0 osob)

- Pilzno (12 oso6b) - Pilzno (13 oso6b)

- Skotyszyn (3 osoby) - Skotyszyn (3 0sob)

Razem 19 os6b Razem 20 osoby

4) Ankietowani ocenili wiedze i kompetencje pracownikoéw udzielajagcych doradztwa w skali od 1
— ocena najnizsza, do 5 — 0cena najwyzsza.

17 ankietowanych (89%) wystawilo ocen¢ najwyzsza ,,5”, a 2 ankietowanych (11%) ocene
dobrg ,,4”. Nizsze oceny nie wystapity.

5) Ankietowani ocenili poziom obshugi w zakresie uprzejmosci, checi udzielenia informacji i
zyczliwosci, w skali od 1 — ocena najnizsza, do 5 — ocena najwyzsza.
17 ankietowanych (89%) wystawito ocen¢ najwyzszg ,,5”, 2 ankietowanych (11%) ocen¢ dobra
,»4”. Nizsze oceny nie wystapily.

6) Ankietowani ocenili jasno$¢ i zrozumiato$¢ przekazywanych informacji, w skali od 1 — ocena
najnizsza, do 5 — ocena najwyzsza.

16 ankietowanych (84%) uznato, Ze jasno$¢ 1 zrozumialo$¢ przekazywanych przez
pracownikow informacji zasluguje na ocen¢ najwyzsza ,,5”, a 3 ankietowanych (16%) ze na
ocen¢ dobrg ,,4”. Nizsze oceny nie wystapily.

7) Ankietowani ocenili wzrost wiedzy w zakresie tematyki objetej doradztwem, w skali od 1 —
ocena najnizsza, do 5 — ocena najwyzsza.
13 ankietowanych (68%) wystawilo ocen¢ najwyzsza ,,5”, a 6 ankietowanych (32%) oceng
dobrg ,,4”. Nizsze oceny nie wystgpity.

8) Ankietowani dokonali podsumowujacej oceny stopnia zadowolenia z doradztwa, w skali od 1 —
ocena najnizsza, do 5 — ocena najwyzsza.

Wszyscy ankietowani wystawili wysoka ocene stopnia zadowolenia z doradztwa. 17
ankietowanych (89%) wystawilo ocen¢ najwyzszg ,,5”, a 2 ankietowanych (11%) ocene¢ dobra
,»4”. Nizsze oceny nie wystapily.

str. 9



1.4.1.2 Artykuty/audycje sponsorowane
Zgodnie z zalozeniem planu komunikacji dziatanie zrealizowano w 2016 rok.

1.4.1.3 Organizacja spotkan informacyjno-kondultacyjnych na obszarze LGD

W 2017 roku przeprowadzono 5 spotkan informacyjno-konsultacyjnych (poza planem
komunikacji) dotyczacych planowanych naboréw wnioskOw o powierzenie grantdéw oraz zasad
ubiegania si¢ o dofinansowanie na realizacje zadan grantowych. Decyzje¢ o potrzebie
zorganizowania spotkan podjeto Uchwala Zarzadu nr 4 z dnia 11.04.2017 r. Spotkania zostaty
przeprowadzone w terminie:
» 9 maja 2017 r. w Brzyskach (Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej), udziat wzigto 6 0sob,
» 9 maja 2017 r. w Jodlowej (Gminne Centrum Kultury i Czytelnictwa), udzial wzigto
3 osoby,
» 11lmaja 2017 r. w Skotyszynie (Gminny Osrodek Kultury i Czytelnictwa), udzial wzigto
4 osoby,
» 12 maja 2017 r. w Brzostku (Dom Kultury), udziat wzigto 4 osoby,
» 12 maja 2017 r. w Pilznie (Dom Kultury), udziat wzigto 16 0sob,
Lacznie w spotkaniach uczestniczylo 33 osoby.

Zgodnie z zapisami LSR monitoringowi i ewaluacji prowadzonej przez Zarzad LGD podlega
dziatalno$¢ biura i pracownikoéw LGD, a przedmiotem oceny jest praca pracownikow, w tym
sposob przekazywania istotnych informacji.

Oceny dokonuje si¢ na podstawie badania ankietowego poziomu satysfakcji wsérod osob
uczestniczagcych w  spotkaniach informacyjno - konsultacyjnych prowadzonych przez
pracownikow LGD.

Lacznie w spotkaniach uczestniczyto 33 osoby. Uzyskano 27 ankiet oceniajgcych przeprowadzone
szkolenie.

Wyniki analizy ankiet:

1) Pytanie 1. Czy jest Pan/Pani zadowolony/a z uczestnictwa w spotkaniu informacyjno-konsultacyjnym?

26 0s0b (96%) bylo zadowolonych z uczestnictwa w spotkaniu informacyjno-konsultacyjnym.
1 osoba (4%) wskazata odpowiedz negatywna, wskazujac jednak najwyzsze oceny w kolejnych
pytaniach.

4%

B TAK ENIE
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2) Pytanie 2. Jak ocenia Pan/Pani przydatnos$¢ zdobytych informacji?

27 0s6b (100%) zadeklarowato, ze zdobyte informacje sa przydatne, w tym 18 0sob (67%) uznato, ze sa
zdecydowanie przydatne, a 9 (33%), ze raczej przydatne. Nikt nie uznal, Ze zdobyte informacje sa
nieprzydatne.

3) Pytanie 3. Czy nabytg na szkoleniu wiedz¢ wykorzysta Pan/Pani przy aplikowaniu o dofinansowanie?

Sposréd badanych 22 o0soéb (81%) stwierdzilo, ze wykorzysta zdobyte informacj¢ przy aplikowaniu
o dofinansowanie. Natomiast 5 0sob (19%) nie byto w stanie okresli¢ czy zdobyta wiedz¢ wykorzysta
do aplikowania.

4) Pytanie 4. Jak ocenia Pan/Pani kompetencje prowadzacego i jego przygotowanie merytoryczne?

25 ankietowanych (93%) ocenito kompetencje i

przygotowanie merytoryczne pracownika

prowadzacego spotkanie na najwyzszym poziomie jako ,,bardzo dobre”, a 1badany jako ,,dobre”. Jedna
osoba ocenita kompetencje prowadzacego na Srednim poziomie.

5) Pytanie 5. Jak ocenia Pan/Pani szkolenie od strony organizacyjnej?

19 ankietowanych (70%) ocenito szkolenie od strony organizacyjnej najwyzej tj. ,,bardzo dobrze”, a
,»dobrze” 6 badanych (22%). Jedna osoba wystawila oceng ,,$rednia” i jedna ,,ztg”.

6) Pytanie 6. Jakie treSci merytoryczne Pana/Pani zdaniem powinny by¢é uwzglednione w kolejnych
spotkaniach tego typu?:

Sposrod ankietowanych 25 oséb (93%) wskazato Zze nie wnosi zadnych uwag do tresci merytorycznej
spotkania. 1 osoba wskazata zainteresowane tematem zwigzanym z ,,pisaniem wniosku” oraz 1 osoba
odniosta si¢ do pytania og6lnie wpisujac tres¢ ,,za mato informacji dla obywateli”.

Rozklad ankietowanych (sposrod 27 osob):

Lp. Kategoria i wartos$ci

1. | Pleé kobieta 13 0sdb (48%)
mezczyzna 14 0s6b (52%)

2. | Wiek do 25 roku zycia 1 osoba (4%)
w wieku 26-39 lat 10 0s6b (37%)
w wieku 40-49 lat 7 0s6b (26%)
w wieku powyzej 50 lat 9 0s6b (33%)

3. Miejsce zamieszkania | Brzyska 5 0s6b (19%)
Skotyszyn 4 osoby (15%)
Brzostek 3 0soby (11%)
Jodlowa 0 0s6b (0%)
Pilzno 15 0s6b (55%)

4. | Status Osoba pracujaca 18 osoby (66%)
Przedsigbiorca 3 0s6b (11%)
Osoba bezrobotna zarejestrowana w PUP 1 osoba (4%)
Inny (emeryt -2, stowarzyszenie -2, urlop 5 0s6b (19%)
wychowawczy -1)

1.4.1.4 Szkolenia dla beneficentéow LSR

Zgodnie z zalozeniem planu komunikacji dziatanie zrealizowano w 2016 rok.
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1.4.1.5 Szkolenia organow LGD ,, LIWOCZ”

W dniu 14 czerwca 2017 roku w Brzyskach (w budynku Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej -
Sala konferencyjna) przeprowadzono szkolenie pn. ,,.Zasady oceny i wyboru projektow do
dofinansowania w zakresie grantow” dla organéw LGD ,,LIWOCZ”, w ktérym wzieli udziat
cztonkowie Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia, tgcznie 13 osob.

Zgodnie z zapisami LSR monitoringowi i ewaluacji prowadzonej przez Zarzad LGD podlega
dziatalno$¢ biura i pracownikow LGD, a przedmiotem oceny jest praca pracownikow, W tym
Sposob przekazywania istotnych informacji i jakos¢ §wiadczonych ustug.

Oceny dokonuje si¢ na podstawie badania ankietowego poziomu satysfakcji wsrdod osob
uczestniczacych w szkoleniu zorganizowanym i prowadzonym przez pracownikow LGD.

Oceng oparto na badaniu ankietowym w$rdd osob uczestniczacych w szkoleniu pt. ,,Zasady oceny
1 wyboru projektow do dofinansowania w zakresie grantow” - 14 czerwca 2017 r. dla cztonkow
organow LGD ,,LIWOCZ” (13 uczestnikéw), prowadzacy szkolenie — Wojciech Kos (Kierownik
Biura LGD).

Sposrod 13 0sob uczestniczacych w szkoleniu uzyskano tacznie 11 ankiet oceniajacych jakosé

$wiadczonych ustug szkoleniowych.

Wyniki analizy ankiet:

1) Pytanie 1. Czy jest Pan/Pani zadowolony/a z uczestnictwa w szkoleniu?
11 0s6b (100%) byto zadowolonych z uczestnictwa w szkoleniu.

2) Pytanie 2. Czy szkolenie byto adekwatne do Pana/Pani oczekiwan?
11 os6b (100%) zadeklarowalo, ze szkolenie byto adekwatne do ich oczekiwan.

3) Pytanie 3. Jak ocenia Pan/Pani przydatno$¢ zdobytych informacji?
Sposrod badanych, 11 osob (100%) stwierdzito, ze zdobyte informacje sg przydatne, w tym
zdecydowanie przydatne sg dla 10 ankietowanych (91%), a dla 1 ankietowanego (9%) raczej
przydatne.

4) Pytanie 4. Czy uzyskane informacje poglebily Pana/Pani wiedz¢ z omawianego na szkoleniu
obszaru?
Wszyscy ankietowani (100%) potwierdzili, ze poglebili wiedz¢ z omawianego tematu. Przy
czym 6 0s6b potwierdzilo to ,,zdecydowanie”. 5 0sdb udzielito odpowiedzi ,,raczej tak”.

5) Pytanie 5. Jak ocenia Pan/Pani kompetencje prowadzacego i jego przygotowanie
merytoryczne?
10 ankietowanych (91%) ocenito kompetencje i przygotowanie merytoryczne prowadzgcego
na najwyzszym poziomie jako ,,bardzo dobre”, a 1 badanych (9%) jako ,,dobre”. Nizsze oceny
nie wystapity.

6) Pytanie 6. Jak ocenia Pan/Pani szkolenie od strony organizacyjnej?:
10 ankietowanych (91%) ocenito szkolenie od strony organizacyjnej najwyzej tj. ,,bardzo
dobrze”, a ,,dobrze” 1 osoba (9%). Nizsze oceny nie wystapily.

7) Pytanie 7. Prosze oceni¢ jako$¢ przeprowadzonego szkolenia w skali od 1 do 5 (5 —ocena

najwyzsza, 1-ocena najnizsza).
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Ankietowani wysoko ocenili jako$¢ przeprowadzonego szkolenia. 10 ankietowanych (91%)
wystawilo ocene najwyzsza ,,5”, 1 ankietowany (9%) ocen¢ dobrg ,,4”. Nizsze oceny nie

wystapity.

8) Pytanie 8. Jakie tre$ci merytoryczne Pana/Pani zdaniem powinny by¢ uwzglednione w
kolejnych spotkaniach tego typu?: Ankietowani nie udzielili odpowiedzi na pytanie.

1.4.1.6 Szkolenia dla pracownikow LGD ,, LIWOCZ”

W 2017 r. w celu realizacji ,,Planu szkolen” pracownicy uczestniczyli w nastepujacych
szkoleniach:

v/ 25-26 stycznia 2017 roku, w Boguchwale (organizator: Forum Aktywizacji Obszaréw
Wiejskich), nt. podniesienia kompetencji w zakresie oceny formalnej wnioskow w ramach
programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020, ze szczegdlnym naciskiem na
weryfikacje biznesplanéw 1 dokumentacji technicznej projektow inwestycyjnych,

v 14 marca 2017 roku, w Boguchwale (organizator: Forum Aktywizacji Obszarow Wiejskich),
nt. podniesienia kompetencji, w tym praktycznych umiejetnosci w zakresie prowadzenia przez
LGD doradztwa dla wnioskodawcéw i skutecznej komunikacji ze spolecznoscig lokalna,
a takze wypracowanie skutecznych metod komunikacji ze spotecznosciag lokalng dla
wzmocnienia roli LGD w $rodowiskach lokalnych,

v’ 18-19 maja 2017 rok w Berezce (organizator: Lokalna Grupa Dziatania Nasze Bieszczady), pn.
,»Przygotowanie wnioskOw o przyznanie pomocy na projekt grantowy w ramach poddzialania
19.2 ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego
przez spoteczno$¢” objetego PROW 2014-2020, przygotowanie wnioskOw o przyznanie
pomocy w ramach poddziatania 19.3 ,Przygotowanie i realizacja dziatan w zakresie
wspoOlpracy z lokalna grupa dziatania” objetego PROW 2014-2020 oraz analiza procedury
odwotawczej”,

v’ 22-24 maja 2017 roku w Krakowie (organizator: CDR), pn. ,,Projekty grantowe — metodyka
zarzadzania procesem realizacji oraz ewaluacja procedur grantowych w LSR”,

v' 9-10 pazdziernika 2017 roku w Czarnej k. Ustrzyk Dolnych (organizator: Urzad
Marszatkowski WP) nt., omowienia zmian przepisow zwigzanych z wdrazaniem poddziatania
19.2 ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego
przez spotecznos¢” objetego PROW 2014-20207,

v" 06-08 grudnia 2017 roku w Krakowie (organizator: CDR), pn. ,,Monitoring i ewaluacja LGD —
aspekty praktyczne w kontekscie obowigzujacych wytycznych”.
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1.4.1.7 Funkcjonowanie i dziatalnos¢ organow LGD ,,LIWOCZ”

Organami LGD sg: Walne Zebranie Cztonkoéw, Rada, Zarzad i Komisja Rewizyjna.
Przeanalizowano nastepujace aspekty pracy organéw LGD:

1) Uczestnictwo w szkoleniach.

2) Uczestnictwo w posiedzeniach organu.

Komisja )
Zarzad LGD Rada LGD ~Omis) Zebranie

Rewizyjna LGD a
Czlonkéw

14.06.2017 r. przeprowadzono szkolenie pn. ,,Zasady oceny i Nie

Uczestnictwo w | wyboru projektow do dofinansowania w zakresie grantow”, w | zakladano
szkoleniach ktorym wzieli udziat cztonkowie Rady, Zarzadu i Komisji szkolen dla

Rewizyjnej (13 osob) WzC

Zarzad LGD

Uczestnictwo w
posiedzeniach
organu

W 2017 roku odbyto si¢ 19 posiedzen Zarzadu, na ktorych podjeto 23 uchwaty.

Rada LGD

Posiedzenia w dniach:

- 09.01.2017 r. w trakcie, ktorego dokonano oceny 7 wnioskow ztozonych
przez gminy w naborze nr 3/2016 o udzielenie wsparcia na budowe i
przebudowe ogodlnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury zwigzanej z
turystyka, rekreacja lub kultura,

- 10.01.2017 r. w trakcie, ktorego dokonano oceny 2 wnioskéw w naborze
nr 4/2016 o udzielenie wsparcia na wydanie publikacji ksigzkowych
dotyczacych dziedzictwa lokalnego oraz dokonano ponownej oceny 16
wnioskow ztozonych w naborze nr 1/2016 o udzielenie wsparcia
finansowego dla 0sob rozpoczynajacych dzialalnos¢ gospodarcza w zwigzku
z pismem Urzedu Marszatkowskiego;

- 19.01.2017 r. w trakcie, ktérego dokonano ponownej oceny 14 wnioskoéw
ztozonych w naborze nr 2/2016 o udzielenie wsparcia finansowego dla
podmiotow rozwijajacych dziatalnos¢ gospodarcza;

- 26.07.206, 28.08.2017, 25.09.2017 i 18.12.2017 w trakcie ktorych
dokonano opiniowania zamian umowy beneficjentow w zakresie zmiany
termindw zlozenia wnioskow o platno$¢ oraz opiniowania zmian
biznesplanow

Komisja Rewizyjna LGD

Posiedzenie odbyto si¢ w dniu 14.06.2017 r. (zatwierdzenie sprawozdan za 2016 r.)

Walne Zebranie Czlonkow

Posiedzenie odbyto si¢ w dniach:
-14.06.2017 r., uczestniczyto w nim 22 cztonkow;
-18.09.2017 r., uczestniczyto w nim 17 cztonkow.
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1.4.1.8 Badanie opinii spolecznosci lokalnej na temat wdrazania LSR

W celu zebrania opinii spoteczno$ci lokalnej na temat wdrazanej Strategii Rozwoju Lokalnego
kierowanego przez spotecznos$¢ na lata 2016-2022, w dniu 27 pazdziernika 2017 r. na stronie
internetowej LGD ,,LIWOCZ” umieszczono ankiete i zaproszenie do udzialu w anonimowym
badaniu. Opinie wyrazane w ankiecie stanowig cenng informacjg i stuzg do oceny efektywnoSci
realizacji w/w strategii.
W wyniku przeprowadzonego badania uzyskano 10 ankiet.

Analiza wynikow:

I. FUNKCJONOWANIE LGD ,,LIWOCZ”

1. W jakim stopniu okreslitby/aby Pani/Pan swoja widze na temat Stowarzyszenia Lokalna
Grupa Dzialania ,,LIWOCZ” (LGD)?

Lp. Odpowiedz Liczba odpowiedzi Udziat %
1. | Bardzo dobrze wiem, czym si¢ zajmuje 4 40

2. | Mniej wigcej wiem, czym si¢ zajmuje 1 10

3. | Ogoblnie wiem, czym si¢ zajmuje 4 40

4. | Nie wiem, czym si¢ zajmuje 1 10

2. Z jakich zrodel dowiedzial/la si¢ Pani/Pan o LGD?

Lp. Odpowiedz Liczba odpowiedzi Udziat %
1. Internet S) 50

2. | Prasa 0 0

3. | Znajomi 2 20

4. | Wydarzenia organizowane przez LGD 3 30

5. | Inne, jakie?............... 0 0

3. Jakich informacji dotyczacych LGD najczes$ciej Pani/Pan poszukuje?
(mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowied?)

Lp. Odpowiedz Liczba odpowiedzi Udziat %
1. | Ogolne informacje o LGD 2 20

2. | Dziatalno$¢ prowadzona przez LGD 2 20

Mozliwo$¢ uczestnictwa w dziataniach
3. | prowadzonych przez LGD (np. szkolenia, 2 20
spotkania)
4. | Mozliwo$¢ dofinansowania 5 50
5. | Inne, jakie?............... 0 0

4. Jak ocenia Pani/Pan skuteczno$¢ dzialan informacyjno-promocyjnych prowadzonych

przez LGD? (w skali od 1 — warto$¢ najnizsza do 5 — warto$¢ najwyzsza)

Odpowiedz | Liczba odpowiedzi Udziat %
1 0 0
2 0 0
3 1 10
4 5 50
5 4 40
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5. Jakie dzialania Pani/Pana zdaniem przyczynilyby si¢ do lepszej popularyzacji dzialalnosci
i wiedzy o LGD?

Lp. Odpowiedz Liczba odpowiedzi Udziat %

1. | Imprezy promujace LGD 3 30

2. | Wspotpraca z mediami lokalnymi 1 10

3. | Szkolenia dla mieszkancéw obszaru LGD 1 10
Materialy informacyjne (foldery, plakaty,

4. . 2 20
ulotki)

5. | Spotkania w poszczegolnych gminach 2 20
Dziatania prowadzone za posrednictwem

6. |. 1 10
Internetu

7. | Inne dziatania, jakie?.................ccovininnn 0 0

11.SYTUACJA SPOLECZNO-GOSPODARCZA OBSZARU LGD

1. Jak ocenia Pani/Pan sytuacje¢ spoleczno — gospodarcza obszaru LGD?

(w skali od 1 — wartosé¢ najnizsza do 5 — wartos¢ najwyzsza)

Odpowiedz | Liczba odpowiedzi Udziat %
1 0 0
2 2 20
3 4 40
4 4 40
5 0 0

2. Jak ocenia Pani/Pan swoje zadowolenie z Zycia na obszarze LGD?
(w skali od 1 — wartos¢ najnizsza do 5 — wartos¢ najwyzsza)

Odpowiedz | Liczba odpowiedzi Udziat %
1 0 0
2 0 0
3 3 30
4 6 60
5 1 10

3. Co wg Pani/Pana oceny wplyneloby na poprawe jakoSci Zycia na obszarze LGD?

Odpowiedzi: lepsze zarobki, pieniadze, wyzsze ptace w JST, wyzsze wynagrodzenia,
podniesienie poziomu edukacji w placowkach szkolnych, poprawa infrastruktury
komunikacyjnej, zwigkszenie oferty kulturalno-rozrywkowe;j.

4. Dodatkowe uwagi, wnioskKi i opinie:

Odpowiedzi: zbyt duze sktadki cztonkowskie, problemem jest niska aktywno$¢ mieszkancow
w kierunku poszerzania swojej wiedzy 1 kompetencji kluczowych dla aktywizacji spotecznej,
za mato zarabiamy.
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I11. REALIZACJA STRATEGII ROZWOJU LOKALNEGO KIEROWANEGO PRZEZ
SPOLECZNOSC NA LATA 2016-2022 (LSR)

1. Czy zna Pani/Pan zalozenia Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez spolecznos¢

na lata 2016-2022 LGD ,,LIWOCZ”?

Lp. Odpowiedz Liczba odpowiedzi Udziat %
1. | Zdecydowanie tak 2 20
2. | Raczej tak 4 40
3. | Trudno powiedzie¢ 2 20
4. | Raczej nie 2 20
5. | Zdecydowanie nie 0 0

W przypadku odpowiedzi ,.,Zdecydowanie tak™ i ,,Raczej tak ” ankietowani byli proszeni o udzielenie
odpowiedzi na ponizsze pytania:

(w skali od 1 — wartosé¢ najnizsza do 5 —wartosé najwyzsza)

a) Jak ocenia Pani/Pan przebieg realizacji LSR?

Odpowiedz | Liczba odpowiedzi Udziat %
1 0 0
2 1 14,3
3 1 14,3
4 2 28,6
5 3 42,9

b) Czy wg Pani/Pana oceny realizacja LSR w zakresie rzeczowym i finansowym przebiegala
zgodnie z planem i mozna ja uzna¢ za zadowalajaca?

Odpowiedz | Liczba odpowiedzi Udziat %
1 0 0
2 1 14,3
3 1 14,3
4 2 28,6
5 3 42,9

c) Jak ocenia Pani/Pan stosowane lokalne kryteria wyboru (ich dobér, trafnos¢ i
skutecznos¢)?

Odpowiedz | Liczba odpowiedzi Udziat %
1 0 0
2 1 14,3
3 1 14,3
4 1 14,3
5 4 57,1

d) Czy wg Pani/Pana oceny procedury naboru, wyboru i realizacji projektéw stworzone przez LGD
sg przyjazne dla wnioskodawcéw/beneficjentow?

Odpowiedz Liczba odpowiedzi Udziat %
1 0 0
2 1 14,3
3 1 14,3
4 1 14,3
5 4 57,1
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e) W jakim stopniu wg Pani/Pana oceny jako$¢ skladanych projektow wybieranych we
wszystkich obszarach tematycznych wplywa na osigganie wskaznikéw w zaplanowanym

czasie?
Odpowiedz | Liczba odpowiedzi Udziat %
1 0 0
2 0 0
3 2 28,6
4 2 28,6
5 3 42,9

f) W jakim stopniu wg Pani/Pana oceny wybierane projekty przyczyniaja si¢ do osiggniecia

celow LSR i w jakim stopniu odpowiadaja na potrzeby spolecznosci z obszaru LGD?

Odpowiedz | Liczba odpowiedzi Udziat %
1 0 0
2 0 0
3 2 28,6
4 2 28,6
5 3 42,9

g) Czy wg Pani/Pana przyjety system wskaznikow dostarcza wszystkie potrzebne informacje

niezbedne do okreslenia skutecznosci interwencyjnej strategii?

Odpowiedz | Liczba odpowiedzi Udziat %
1 0 0
2 0 0
3 2 28,6
4 0 0
5 5 71,4

h) Jak ocenia Pani/Pan skuteczno$¢ dzialan biura LGD (animacyjnych, informacyjno-
promocyjnych, doradczych)?

Odpowiedz | Liczba odpowiedzi Udziat %
1 0 0
2 0 0
3 2 28,6
4 0 0
5 5 71,4

i) Jakie zmiany wg Pani/Pana nalezy wprowadzi¢ w dzialaniach LGD, by skuteczniej realizowala
cele LSR?

Odpowiedzi: brak
j) Dodatkowe uwagi, wnioski i opinie:

Odpowiedzi: brak

IV. ROZKLAD BADANYCH

Pte¢:
Odpowiedz | Liczba odpowiedzi Udziat %
kobieta 5 50
mezczyzna 5 50
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Wiek:

Miejsce zamieszkania:

o Liczba Udziat . Liczba Udziat %
OdpowiedZ | 4 owiedzi | % Odpowiedz odpowiedzi
15-25 lat 1 10 Gmina Brzostek 3 30
26-39 lat 7 70 Gmina Brzyska 2 20
40-44 lata 2 20 Gmina Jodlowa 2 20
45-49 lat 0 0 Gmina Pilzno 1 10
pow. 50 lat 0 0 Gmina Skotyszyn 2 20
Wyksztalcenie:
Odpowiedz Liczba odpowiedzi | Udziat %
Podstawowe 0 0
Gimnazjalne 0 0
Zasadnicze zawodowe 2 20
Srednie 0 0
Wyzsze 8 80
Status zawodowy:
Odpowiedz Liczba odpowiedzi | Udziat %
Osoba zatrudniona 7 70
Osoba prowadzaca wtasng
dziatalnos$¢ gospodarcza 1 10
Osoba bezrobotna 0 0
Rolnik 1 10
Uczen, student 0 0
Emeryt, rencista 0 0
Inny status, jaki? ......... 1 10

I.5 Podsumowanie realizacji finansowej LSR

Wysokos¢ wydatkowania srodkow finansowych na poszczegolne dziatania na 31.12.2017 r.:

Poziom Srodki
Wsparcie wykorzystania zarezerwowane
i finansowe PROW budzetu na w naborach na
Zakres wsparcia (W PLN) wg 31.12.2017r. 31.12.2017r.
umowy (wPLN) (w PLN)
Realizacja LSR (art. 35 ust. 1 lit. b 5 336 856,85
rozporzadzenia nr 1303/2013) 6 300 000,00 880 000,00 (85%6)
Wspolpraca (art. 35 ust. 1 lit. ¢
rozporzadzenia nr 1303/2013) 315 000,00 3 000,00
Koszty biezace (art. 35 ust. 1 lit. d
rozporzadzenia nr 1303/2013) 1466 000,00 336 741,54
Animacja (art. 35 ust. 1 lit. e
rozporzadzenia nr 1303/2013) 1900000 2726,71
Razem: 8 100 000,00 1222 468,25
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1.6 Podsumowanie realizacji rzeczowej - osiaggniete wskazniki

CEL ogélny Stan Stam Uwagi
10 Nazwa i numer przedsiewzigcia Nazwa i numer wskaznika docelowy | realizacji na
na2023r. | 31.12.2017
Przedsi¢wziecie nr 1.1.1 Wskaznik produktu nr 1.1.1 5 0 Nabor
Organizacja festynow, piknikow, zajec¢ Liczba zorganizowanych wydarzen przeprowadzony w
kulturalnych i rekreacyjnych Wskaznik rezultatu nr 1.1.1 1000 0 X11.2017-brak
kultywujacych lokalng historig i tradycje Liczba uczestnikow bioracych udzial w wydarzeniach podpisanych umow
Przedsiewziecie nr 1.1.2 Wskaznik produktu nr 1.1.2 15 0 Umowy podpisane
Budowa i przebudowa ogoélnodostgpne;j Liczba wybudowanej lub przebudowanej infrastruktury w 11 potroczu 2017
i niekomercyjnej infrastruktury Wskaznik rezultatu nr 1.1.2 r. — realizacja trwa
zwigzanej z turystyka lub rekreacja lub Wazrost liczby korzystajacych z wybudowanej lub 1500 0 (brak ankiety
kulturg przebudowanej infrastruktury monitorujace;)
Przedsiewziecie nr 1.1.3 LWskaznlk produktu nr 1.1.3 , 5 0 ,
. L . iczba zorganizowanych dziatan Nabor planowany
Integracja spotecznosci lokalnej z s .
osobami niepelnosprawnymi . Wskaznl}( rezult‘atu nr 1'.1 3 L 500 0 w1 poiroczu 2018r.
Cel p p Y Liczba uczestnikow objetych dziataniami
szczegblowy Przedsiewzigcie nr 1.1.4 Wskaznik produktu nr 1.1.4 5 0 )
11 Budowa matej ogolnodostepne;j Liczba wybudowanych obiektoéw matej infrastruktury Nab(ﬁ P l,inowany
i niekomercyjnej infrastruktury Wskaznik rezultatu nr 1.1.4 1000 0 v zgcl)grro e
rekreacyjnej Liczba 0s6b korzystajacych z wybudowanej infrastruktury
Wskaznik produktu nr 1.1.5
Przedsigv.vz'ie;cie nr 1'.1.5 Liczba operac;j i'obqj mujacych wyposazenie podmiotow 5 0 Nabér planowany
Wsparcie inicjatyw stuzacych dziatajacych w sferze kultury ;
. L - w I potroczu 2018r.
zachowaniu dziedzictwa lokalnego Wskaznik rezultatu nr 1.1.5 50 0
Liczba wspartych oséb dziatajacych w sferze kultury
L. Wskaznik produktu nr 1.1.6 3000 0 Umowy podpisane
Przedsiewziecie nr 1.1.6 Liczba wydanych publikacji w II potroczu 2017
Wydanie publikacji ksigzkowych dot. Wskaznik rezultatu nr L.1.6 r. — realizacja trwa
dziedzictwa lokalnego Liczba 0s6b. kibre uzvskaly informac 3000 0 (brak ankiety
’ yskaly informacje monitorujacej)
Cel Przedsi¢wziecie nr 1.2.1 Wskaznik produktu nr 1.2.1 5 0
szczegotowy Szkolenia dotyczace ochrony Liczba wydarzen dla mieszkancow Nabér planowany
1.2 srodowiska, przeciwdziataniu zmianom , . w 11 pétroczu
Klimatu i OZE oraz pikniki i festyny Wskaznik rezultatu nr 1.2.1 300 0 2018r.

ekologiczne

Liczba 0s6b uczestniczacych w wydarzeniach




CEL ovéln Stan Stan
Zogo v Nazwa i numer przedsiewziecia Nazwa i numer wskaznika docelowy | realizacji na Uwagi
' na2023r. | 31.12.2017
Wskaznik produktu nr 2.1.1 Zaktadano 1 na lata 2016-
Liczba przeprowadzonych szkolen 2 1 2018
(szkolenie z Biznesplanu
L 8.11.2016)
Ws;;zf:r(liiil?s‘,gf;;;litri;;ych Wskaznik rezultatu nr 2.1.1.1 Zakfadano 18 na lata
. ) 7, Liczba 0s6b przeszkolonych, w tym z grup defaworyzowanych 2016-2018
otworzy¢ wlasng dziatalnos¢ P 4 ymz grup ry 4 16/8 22/8 (szkolenie z Biznesplanu
gospodarcza. 8.11.2016)
Cel Wskaznik rezultatu nr 2.1.1.2 Szkolenie iw. - ankiet
szczegolowy Liczba 0s6b oceniajacych szkolenia jako adekwatne do 12 20 JW. 2 y
0 ewaluacyjne
2.1 oczekiwan zawodowych
S Wskaznik produktu nr 2.1.2
Prze_dsnngu;cne nr 2'1°2, Liczba przeprowadzonych szkolen/kursow 2 0
Organizacja szkolet, kursow Wskaznik rezultatu nr 2.1.2.1
kwalifikacyjnych zgodnie . \ e 20/10 0 Nabor planowany w I
g Liczba 0s6b przeszkolonych, w tym z grup defaworyzowanych 1
z zapotrzebowaniem lokalnego Wskaznik rezultatu nr 2.1.2.2 potroczu 2018r.
rynku pracy dla grup . \ L A
defaworyzowanych Liczba oséb ocenlajq§yc}} szkolenia jako adekwatne do 16 0
oczekiwan zawodowych
Wskaznik produktu nr 2.2.1.1
... Liczba operacji polegajacych na utworzeniu nowego 11 1 Umowy podpisane w 11
WPrzeds1%w11¢c1e m;l 12-2.1']3 przedsiebiorstwa polroczu 2017 . —
rozsp:)i(r:me al'n?:ni(l)l“éeziagl(r)l S(?éé Wskaznik produktu nr 2.2.1.2 3 2 realizacja trwa (ankiety
poczynaja }é Liczba operacji ukierunkowanych na innowacje monitorujace od 3
Cel gospodarezg Wskaznik rezultatu nr 2.2.1 14 4 beneficjentow)
szczewblow Liczba utworzonych miejsc pracy
zgz y Wskaznik produktu nr 2.2.2.1
) . L. Liczba operaciji polegajacych na rozwinieciu istniejacego 8 0
Przedsiewziecie nr 2.2.2 petaciip grgg dZiniorstwa ¢ 1aceg Umowy podpisane w |1
Wsparcie finansowe dla podmiotow Wskaznik orodukt 2222 potroczu 2017 r. —
rozwijajacych dziatalnos¢ . SKaziix procuktu nr 2.=.2. . 2 0 realizacja trwa (brak
Liczba operacji ukierunkowanych na innowacje ki itoruiacvch
gospodarczg — ankiet monitorujgcych)
Wskaznik rezultatu nr 2.2.2 10 0

Liczba utworzonych miejsc pracy
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Stan Stan
CEL ogolny 3.0 | Nazwa i numer przedsiewziecia Nazwa i numer wskaznika docelowy | realizacji na Uwagi
na2023r. | 31.12.2017
Wskaznik produktu nr 3.1.1.1 1 0
. Liczba zrealizowanych projektéw wspdlpracy regionalnej
I.’rze.dsu;wm’gcne nr3l11 Wskaznik rezultatu nr 3.1.1.2
Ce’l R_eal'lzaqa WSPOiPr?‘CY kraJO}VeJ Liczba zrealizovyanych projektc'?w wspotpracy 1 0 Realizacja planowana
szczegolowy I migdzynarodowej partnerow miedzynarodowej W latach 2017-2018
31 realizujgcych strategie rozwoju Wskaznik rezultatu nr 3.1.1
lokalnego. Liczba projektow skierowanych do przedsiebiorcow, 5 0
mtodziezy, niepelnosprawnych, turystéw
Wskaznik produktu nr 3.2.1 Zaktadano poziom
Liczba spotkan informacyjno — konsultacyjnych LGD 9 5 wskaznika 5 na lata
Przedsiewzigcie nr 3.2.1 zZ mieszkancami (zrealiz%(\)/\}fr;cfc\);%o 161)
. Przeproyvadzenle spotk_an Wskaznik rezultatu nr 3.2.1.1 ]
'nformacyjno_konSUItaFanyCh Liczba 0s6b uczestniczacych w spotkaniach informacyjno- 92 62 Zlalilaggrllg % 10880'b ha
Z mieszkancami konsultacyjnych ata -c01o- JW.
Wskaznik rezultatu nr 3.2.1.2 64 59 Zakladano 30 os6b na
Liczba 0s6b zadowolonych ze spotkan lata 2016-2018- jw.
Wskaznik produktu nr 3.2.2.1 Zaktadano 20 na lata
Liczba zamieszczonych artykulow na stronach 47 59 2016-2018.
internetowych (zrealizowano: w 2016-
Cel 39, w 2017-20)
szczegolowy Wskaznik produktu nr 3.2.2.2 Zakladano 1 na lata
3.2 Liczba artykutow/audycji 3 1 2016-2018
(radio Trendy XI-
Przedsi¢wzigcie nr 3.2.2 X11.2016 1.)
Informowanie o dziataniach Wskaznik rezultatu nr 3.2.2.1 Zaktadano 4000 na lata
i i 5 5 imniej 2016-2018
realizowanych w ramach LSR Liczba 0sob, ktore przeczytaty artykuly co najmniej 1000 40937 (arealizonano: w 2016-
22360, w 2017-18577)
Wskaznik rezultatu nr 3.2.2.2 Zaktadano 4000 na lata
Liczba odbiorcow artykutu/audycji 2016-2018;
12000 21352 Informacja od nadawcy
(radio Trendy w 2016r.)
Przedsiewziecie nr 3.2.3 Wskaznik produktu nr 3.2.3 200 66 Zaktadano 90 na lata

2016-2018
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Prowadzenie indywidualnego
doradztwa w zakresie ubiegania
si¢ o wsparcie na realizacj¢ LSR

Liczba podmiotow ktorym udzielono indywidualnego
doradztwa

(zrealizowano:
w 2016-46, w 2017-20)

Wskaznik rezultatu nr 3.2.3
Liczba os6b, ktére otrzymaty wsparcie po uprzednim

Umowy podpisane w 11
p6troczu 2017 r. —

udzieleniu indywidualnego doradztwa w zakresie ubiegania 15 0 realizacja trwa (brak
sie o wsparcie na realizacje LSR, $wiadczonego w biurze ankiet monitorujacych w
LGD 2017 1)
Wskaznik produktu nr 3.2.4.1 Zaktadano 15 na lata
Liczba osobodni szkolen dla pracownikow LGD 30 15 2016-2018
Przedsi¢wzigcie nr 3.2.4 (zrealizowano w 2016 r.)
Poprawa komunikacji ' Wskaz’nik produktu nr 3.2.4.2 Zakladano 26 na lata
wewnetrznej personelu Liczba osobodni szkolen dla organéw LGD 42 26 2016-2018
. .. (zrealizowano w 2016 r.)
odpowiedzialnego za wdrazanie Wskaznik rezultatu nr 3.2.4 Zaktadano 16 na lata
LSR Liczba przeszkolonych oséb 29 15 2016-2018
(zrealizowano 15 w
20161.)
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2. Jodtowa-

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania ,,LIWOCZ”
38-212 Brzyska 11 A
Tel./fax 013 44 103 38

e-mail: lgdliwocz@wp.pl
www: lgdliwocz.pl
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